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Il percorso:

La contabilità industriale è lo strumento essenziale di 
cui dispone la Direzione di un’azienda per il control-
lo di costi, per l’accertamento delle disfunzioni e degli 
sprechi, per il miglioramento costante della redditività, 
per l’assunzione delle diverse decisioni gestionali.

Il ruolo della formazione:

Le risorse umane occupano un ruolo centrale nella ge-
stione delle aziende moderne:  sono un vero e proprio 
capitale per l’impresa. Il segreto per lo sviluppo com-
petitivo risulta sempre più insito nella risorsa umana 
che si distingue attraverso la capacità degli individui di 
acquisire, governare e applicare il patrimonio di cono-
scenze. In questo contesto, la performance aziendale 
viene valutata come l’effetto di vantaggi competitivi 
sempre più legati al know-how interno ed alle compe-
tenze acquisite  e sviluppate nel tempo.
Da qui nasce l’esigenza per Dacca di intraprendere un 
percorso di formazione aziendale. Kappadue  ha saputo 
ascoltare e capire i bisogni dell’azienda e rispondere in 
modo idoneo e tempestivo.
La leva Fondimpresa è stata utile e vantaggiosa ed ha 
permesso a Dacca una formazione ad hoc semplice e 
veloce.
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L’azienda:

La storia della DACCA è quella di un’impresa meridio-
nale che ha saputo trasformare il rischio della margi-
nalità geografica in preziose opportunità di sviluppo. 
Alla lungimiranza dei fondatori si sono aggiunti, in 
anni recenti, l’entusiasmo e l’energia della seconda ge-
nerazione di imprenditori, pronti a confrontarsi con il 
mercato nazionale e a dialogare con i grandi nomi della 
Distribuzione Moderna. Energia, concretezza e qualità 
aziendale a 360 gradi fanno di DACCA una delle azien-
de leader in Italia nel settore delle stoviglie monouso 
in plastica.
L’azienda da sempre concilia l’attività produttiva con 
l’assoluto rispetto per l’ambiente.
DACCA ha adottato un Sistema di Gestione Qualità 
Ambiente certificato secondo le norme UNI EN ISO 
9001:2000 e UNI EN ISO 14001:2004 rilasciate dal 
RINA.

Il bisogno:

Dal controllo di gestione orientato al passato occorre 
spostarsi verso un sistema orientato prevalentemente 
al futuro.
Infatti, in un ambiente competitivo, soggetto a forti tur-
bolenze, i sistemi tradizionali di contabilità (generale, 
analitica e industriale) si trovano a fornire unicamente 
informazioni su accadimenti ormai passati e, pertanto, 
in ritardo, quando ormai l’opportunità e l’efficacia di 
azioni correttive è notevolmente diminuita. 

Oggi, qualsiasi azienda ha bisogno di anticipare, per 
quanto possibile, gli svolgimenti futuri della gestione, 
predisponendo idonee contromisure verso le conse-
guenze potenzialmente negative di determinati eventi. 
Di qui, l’esigenza di pianificare lo sviluppo e di creare 
un sistema flessibile di contabilità direzionale e bud-
geting.
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