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Ausonia: Programmazione economica e performance

I’azienda:

Sorta nel 1932, Ausonia ha focalizzato il proprio core-
business nel settore dei gruppi elettrogeni diventando
un’azienda leader sia per potenziale produttivo sia per
skills tecnologici.

Gli stabilimenti e i laboratori di ricerca Ausonia sono
a Marsala. Sin dal 1989 Ausonia ha sistematicamente
investito nello sviluppo di una delle pit importanti e
moderne unita industriali del settore, in accordo con
gli standard europei pit restrittivi.

Ausonia, ad oggi & presente in piu di trenta paesi con
una rete di agenti e distributori gestiti anche grazie alle
filiali presenti in California, Cina e Russia.

La presenza capillare sul territorio e 'efficienza del ser-
vizio post vendita sono una caratteristica distintiva di
Ausonia.

Forte di una produzione di gruppi elettrogeni standard
con potenza da 5 a 3000 kVA, Ausonia progetta e pro-
duce sistemi integrati di generazione di energia elettri-
ca e termica volti a soddisfare quei settori caratterizzati
da elevata criticita, quali: Industria, Difesa, Trasporti,
Telecomunicazioni, Costruzioni e Infrastrutture.

A garanzia di un costante miglioramento dei processi
aziendali, ’Ausonia si & dotata di un Sistema di Gestio-
ne per la Qualita e ’Ambiente certificato in conformita
con le norme:

- UNI EN ISO 9001:00 (Vision 2000)

- UNI EN ISO 14001:04

- NATO AQAP 110 (forniture settore militare).

Particolare sede Azienda

Il bisogno:

L’esigenza ¢ quella di porre le basi per una buona con-
tabilita industriale che costituisce il supporto fonda-
mentale per il controllo economico dell’Azienda.

La contabilita industriale ricava per periodo di com-
petenza dalla contabilita generale e dalla produzione
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costi e ricavi e tramite elaborazioni periodiche li ricon-
duce alle fonti di origine, cioé ai centri di costo, for-
nendo all'imprenditore una visione di sintesi sull’anda-
mento, presente e futuro, della sua Azienda

Il percorso:

Ci si e proposti di far acquisire le nozioni generali e in-
troduttive sulle principali tecniche connesse alla razio-
nalizzazione dei costi e al controllo operativo degli stes-
si, e di fornire una rappresentazione particolareggiata
delle tecniche di analisi sui centri di costo per un effica-
ce controllo dei principali settori aziendali. L'obiettivo
e quello di trasferire conoscenze relative al governo del
risultato a preventivo e alla misurazione della perfor-
mance aziendale, individuando le modalita attraverso
le quali impostare un sistema di programmazione eco-

nomica aziendale.

Il ruolo della formazione:

La formazione negli ultimi anni ha acquisito un’impor-
tanza ed un peso strategico fondamentale dovuto alle
mutate condizioni ambientali che le imprese si sono
trovate a fronteggiare. Tale rilevanza é evidente soprat-
tutto quando gli obiettivi dell’intervento non sono solo
quelli di uno sviluppo delle competenze individuali ma
piuttosto quelli del cambiamento organizzativo.
Affinché la formazione possa giocare un ruolo nel cam-
biamento organizzativo deve essere “formazione in-
situazione”, deve cioe svolgersi dentro processi di cam-
biamento reale.

La Kappadue, attraverso i piani Fondimpresa, ha se-
guito questo approccio preoccupandosi di trasferire ai
partecipanti alla formazione il concetto di cambiamen-
to ed una mentalita aperta all'innovazione ed alla rice-
zione della stessa.
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